OLMEDICOS AL
LA SALUD DE SU EMPRESA CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPA;E%N i

1. INFORMACION GENERAL
Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econémica: ADMINISTRATIVO
Nombre: EYDER ALEJANDRO DIAZ RANGEL Documento: CC 1030583829

Fecha de nacimiento: 1990-10-22 Lugar de nacimiento: ' BOGOTA ( CUNDINAMARCA)

Edad: 31 afios Género: Masculino

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0

Direccion actual: CALLE 41FB SUR N 78B-48 Municipio: BOGOTA, D.C.

Teléfono: 3142661507 Escolaridad: Universitario_incompleto

Ocupacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO EPS: Salud Total

Teléfono: 3103968033

Responsable™*: PAULA (ESPOSA)
Bl trabajador asiste a la evaluacion sin acompafante.

Acompafiante:
** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la uitima sum/nistrada por el paciente en la historia para efectos de
wn contacto oportuno ante cualquier eventualidad,

INMUNIZACIONES Relacidn de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/07/31 moderna
2. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/09/26 moderna

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NQO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a EYDER ALEJANDRO DIAZ RANGEL con documento de identificacion No. 1030583829 se

considera no presenta restricciones para desempefar la ocupacién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO del sector econdmrco
ADMINISTRATIVO .

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COV
Salud y de acuerdo a la valoracién médica realizada el usuario NO FRESENTA

hacer comphcacuones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a Io

! 9 Segun lineamientos del Ministerio de
e ciones que le ponen en riesgo de
del Decreto 1374 de 2020.”

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA
incluyé una valoracién de la capacldad visual, en la que n :

ocupacion.

ompleta revision de
uir un riesgo

aumentado para la reallzacinn de las actividades de su trab
repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se Vamp

implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamlent.o{ ;

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACI
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID
sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agu.
enmarquen en una pobtat:lon de manejo especial o de ma:
estado de la vacunacion contra COVID 19. Cualquier hall
objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales.
enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al resp
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda impls
sector econédmico, en el marco del Programa de Biosegurid:
competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguric

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONA'
® | avar nuestras manos regularmente con abundante ua
® Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en e
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre
® Sj se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y
® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener co



e Limplar constantemente con desinfectante lag superficies con las que tenemos contacto.

® Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso nl de mano y evite el contacto fisico,
e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombla para recibir Informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes conflables,

e SI TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, To ra tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS,
No vaya a lugares publicos, es ideal que se alsle 'pre\sr'er['?tllrlgl#lt::t:ara bt i o

o Vg

erto Velasquez Sotomayor
Medico Cirujano 4 %

Universidad Nacional i
Res:753 de 22 enero 1988 ::::R’e:%gff ?:t:;
U. Colegio Mayor de Cundinamarca EYDER ALEJANDRO DIAZ RANGEL

Esp. en Salud Ocupacional Documento: 1030583829

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de |a Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan
la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de Ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones
para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la
Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica
Ocupacional estén sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién

1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copla de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de
su historial médico,
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